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प्रयोजन 
Dyno Nobel Limited (Dyno Nobel) मानवाधिकार नीधत (नीधत) मानवाधिकारो ंकी सावडभौधमक घोषणा और अन्य अंतरराष्ट्र ीय ढााँरे् के 
अनुरूप मानवाधिकारो ंके धिए Dyno Nobel के उपागम के धसद्ांतो ंको बताती है।  यह नीधत Dyno Nobel के मानवाधिकार उपागम को 
आिार प्रदान करती है और Dyno Nobel और प्रते्यक सहायक कंपनी, उनके कमडर्ाररयो,ं धनदेशको ंऔर एजेंट्स और ठेकेदारो ंपर िागू 
होती है।  

हमारे धिद्ाांि: 
1. हम मानवाधिकारो ंका सम्मान करते हैं। 

2. हम अपने मानवाधिकार प्रभावो ंका आकिन करते हैं। 

3. हम अपने व्यापार और संबंिो ंमें मानवाधिकारो ंके धवर्ारो ंको एकीकृत करने के धिए श्रम करते हैं। 

4. हम मानवाधिकारो ंपर धहतिारको ंके साथ संिग्न होते हैं। 

5. हम उपयुक्त होने पर उपर्ार और कारडवाई प्रदान करते हैं। 

6. हमारा िक्ष्य पारदशी होना और सटीक और समय पर प्रकटीकरण प्रदान करना है। 

हमारे मानवाधिकार धसद्ांत कई नीधत और कायड-धवधि-संबंिी दस्तावेजो ंमें शाधमि हैं, धजनमें कमडर्ारी सुरक्षा, स्वास्थ्य और कल्याण, रोजगार 
स्थिधतयो,ं धवधविता, समानता, सुरक्षा, पयाडवरण प्रबंिन और हमारे समुदायो ंऔर धहतिारक की संिग्नता से संबंधित धसद्ांत शाधमि हैं। जहााँ 
वे नीधतयााँ या कायड-धवधि-संबंिी दस्तावेज इस नीधत से असंगत हैं, वहााँ Dyno Nobel की मानवाधिकार नीधत प्रबि होगी। 

प्रधिबद्िा 
Dyno Nobel अपने कमडर्ाररयो ंऔर उन समुदायो ंके सम्मान, कल्याण और मानवाधिकारो ंका सम्मान और समथडन करती है, धजनमें हम 
काम करते हैं। मानवाधिकारो ंके प्रधत हमारा उपागम मानवाधिकारो ंकी सावडभौधमक घोषणा, काम पर मौधिक धसद्ांतो ंऔर अधिकारो ंपर 
ILO घोषणा, और व्यापार और मानवाधिकारो ंपर संयुक्त राष्ट्र  के मागडदशडक धसद्ांतो ं से संगत है।  हम संयुक्त राष्ट्र  वैधिक कॉमै्पक्ट के 
हस्ताक्षरकताड भी हैं।  हमारा िक्ष्य अपने समुदायो ंपर सकारात्मक प्रभाव र्ािना है और सुरधक्षत और धनष्पक्ष कायडिि प्रदान करके, और 
आपूधतडकताडओं सधहत ऐसे संगठनो ंके साथ साझेदारी करने के धिए काम करके, जो श्रधमको ंके अधिकारो ंका सम्मान करते हैं और आिुधनक 
दासता को सक्षम नही ंकरते या उनकी उपेक्षा करते हैं, यह सुधनधित करना है धक मानवाधिकारो ंका सम्मान धकया जाए उन्हें और कायम रखा 
जाए। 

हमारी मानवाधिकारो ंके रक्षको ंके ध़ििाफ़ िमधकयो,ं र्राने, और हमिो ंके प्रधत शून्य सधहषु्णता है।  हम यह सुधनधित करने के धिए काम 
करते हैं धक हम दूसरो ंके द्वारा धकए गए मानवाधिकारो ंके दुरुपयोग में शाधमि नही ंहैं। 

हम जहााँ भी काम करते हैं, वहााँ िानीय कानूनो ंका पािन करते हैं।  जहााँ िानीय कानून हमारे मानवाधिकारो ंकी प्रधतबद्ताओ ंसे धभन्न होते 
हैं, हम अपनी मानवाधिकारो ंकी प्रधतबद्ताओ ंको प्रभावी बनाने का यथासंभव श्रम करते हुए, िानीय कानूनो ंका पािन करें गे। 

स्वास्थ्य और िुरक्षा 

Dyno Nobel सुरधक्षत और स्वास्थ्यप्रद कायडिि के धिए कमडर्ाररयो ंके अधिकारो ंका सम्मान करता है और ‘हर किसी िे लिए Zero 

Harm, हर जगह,’ के िक्ष्य के धिए प्रधतबद् है। हम अपने कमडर्ाररयो,ं ठेकेदारो,ं ग्राहको ंऔर हमारे पररर्ािन या उत्पादो ंसे प्रभाधवत सभी 

व्यस्थक्तयो ंकी सुरक्षा के धिए धरं्ता के साथ अपनी गधतधवधियो ंका प्रबंिन करना र्ाहते हैं। 

Dyno Nobel ने संबंधित उद्योग मानको ंऔर धनयामक जरूरतो ंके अनुपािन में स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रबंिन मानको ंऔर प्रणाधियो ंकी 
िापना और रखरखाव धकया है और सुरधक्षत और स्वास्थ्यप्रद कायड पररवेश प्रदान करने के धिए प्रधतबद् है। Dyno Nobel उन समुदायो ंमें 
मूल्यवान कॉपोरेट नागररक बनने का श्रम करता है, धजनमें हम काम करते हैं, और अपने पररर्ािन सभी संबंधित िाइसेंस और धवधनयमो ंके 
अनुसार के करने के धिए प्रधतबद् है। 
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श्रम िांबांि 
Dyno Nobel अपने सभी पररर्ािनो ंमें कमडर्ाररयो ंके अधिकारो ंऔर गररमा का सम्मान करता है और अनुबंधित श्रम, बंिुआ श्रम, दासता 
के आिुधनक रूपो ंऔर मानव तस्करी सधहत बाि श्रम, बिात श्रम के उपयोग पर प्रधतबंि िगाता है। Dyno Nobel धनम्नधिस्थखत प्रदान 
करने के धिए प्रधतबद् है: 

• अपने कमडर्ाररयो ंसे धनष्पादन की अपेक्षाओ ंके संबंि में स्पष्ट्ता, और यह सुधनधित करना धक इन अपेक्षाओ ंको पूरा करने के धिए 
कमडर्ाररयो ंके पास जरूरी टूल्स और समथडन है, यधद उनके उदे्दश्य प्राप्त कर धिए जाते हैं तो उन्हें मान्यता दी जाती है और 
उपयुक्त रूप से पुरसृ्कत धकया जाता है, और जहााँ धनष्पादन की उम्मीदें  पूरी नही ंहोती,ं वहााँ उन्हें प्रधशक्षण या परामशड धदया जाता 
है; 

• सुरधक्षत और स्वास्थ्यप्रद कामकाजी माहौि प्रदान करने की अपनी प्रधतबद्ता के धहसे्स के रूप में संबंधित उद्योग मानको ंऔर 
धनयामक जरूरतो ंके अनुपािन में काम के घंटो ंकी संख्या का उपयुक्त प्रबंिन; 

• मुआवजा, जो कम से कम, कानूनी नू्यनतम मजदूरी के अनुरूप है; 

• अधनवायड भुगतान-शुदा अवकाश; और 

• धनवाडधर्त कमडर्ारी प्रधतधनधियो ंके साथ सद्भावपूणड संबंि। 

िांघ और िामूधहक िौदेबाजी की स्विांत्रिा 
Dyno Nobel प्रधतशोि, र्राने, या उत्पीड़न के र्र के धबना अपने कमडर्ाररयो ंके श्रधमक संघ बनाने, उसमें शाधमि होने या शाधमि न होने 
अधिकार का सम्मान करता है। जहााँ कमडर्ाररयो ंका प्रधतधनधित्व कानूनी रूप से मान्यता प्राप्त संघ द्वारा धकया जाता है, वहााँ हम उनके 
स्वतंत्र रूप से रु्ने गए प्रधतधनधियो ंके साथ रर्नात्मक वाताड करने के धिए प्रधतबद् हैं। Dyno Nobel ऐसे प्रधतधनधियो ंके साथ सद्भाव में 
सौदेबाजी करने के धिए प्रधतबद् है। 

धवधवििा और िमान अविर 
Dyno Nobel ऐसी संसृ्कधत के धवकास के माध्यम से समावेशी और सुिभ संगठन बनाने के धिए प्रधतबद् है, जो धवधविता को अपनाता है। 
धवधविता को अपनाना प्रते्यक व्यस्थक्त की अधद्वतीय गुणो ंऔर धभन्न धवशेषताओ ंको पहर्ानना, सम्मान करना, और मूल्यांकन करना होता है। 
इन मतभेदो ंमें धिंग, जातीयता, सांसृ्कधतक पृष्ठभूधम, आयु, धवकिांगता, यौन अधभधवन्यास, और िाधमडक धविास शाधमि हो सकते हैं, िेधकन 
इन तक सीधमत नही ंहैं। 

भेदभाव और उत्पीड़न 
Dyno Nobel अनुपयुक्त व्यवहार, अनुधर्त व्यवहार, या उत्पीड़न को बदाडश्त नही ंकरता। उत्पीड़न कायडिि में या कायडिि के बाहर 
धकसी कायड-संबंिी पररस्थिधत में सहन नही ंधकया जाता। Dyno Nobel के कमडर्ाररयो ंको इस के्षत्र में धनयधमत प्रधशक्षण िेने की जरूरत 
होती है। 

िमुदाय और मूल लोग 
Dyno Nobel उन समुदायो ंके अधिकारो ंपर हमारे प्रभावो ंको समझने और कम करने का प्रयास करता है, धजनमें हम काम करते हैं।  हम 
मूि िोगो ंके भूधम और पानी से कनेक्शन को स्वीकार करते हैं और उसका सम्मान करते हैं।  हम मूि िोगो ंके अधिकारो ंपर संयुक्त राष्ट्र  
की घोषणा और स्वतंत्र, पूवड और सूधर्त सहमधत के मानवाधिकारो ंके धसद्ांतो ंका सम्मान करते हैं और उन्हें स्वीकार करते हैं।  हम इस बात 
पर सहमधत के धिए पारंपररक मूि भूस्वाधमयो ंसे परामशड करते हैं धक वे अपनी पारंपररक भूधम पर स्थित पररयोजनाएाँ  कैसे आगे बढ़नी 
र्ाधहए, और साथ ही उपयुक्त धशकायत और धववाद समािान प्रधियाओ ंतक पहुाँर् प्रदान करते हैं। 

जलवायु पररवितन 
यह ध्यान में रखते हुए धक जिवायु पररवतडन और नेट जीरो उत्सजडन के धिए वैधिक प्रधतबद्ता Dyno Nobel के कमडर्ाररयो ंऔर समुदायो ं
को प्रभाधवत करेगी, Dyno Nobel धर्काबोनाइजेशन के बारे में अपने धनणडयो ंमें न्यायसंगत संिमण के धसद्ांतो ंको ध्यान में रखेगा। 
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िृिीय पक्ष 
अनुबंिपरक उपयुक्त व्यविा और नैधतक प्रास्थप्त धसद्ांतो ंके माध्यम से, हम अपने सिाहकारो,ं एजेंट्स, ठेकेदारो,ं और आपूधतडकताडओ ंसे 
अपेक्षा करते हैं धक वे श्रधमको ंके अधिकारो ंका सम्मान करें , धजसमें संघ की स्वतंत्रता और सामूधहक सौदेबाजी के अधिकार शाधमि हैं, और 
हम अपनी आपूधतड शंखिा आिुधनक दासता के जोस्थखम को कम करने का श्रम करते हैं। मानवाधिकारो ंको बनाए रखने के धिए अपनी 
प्रधतबद्ताओ ंका सम्मान करने के धिए हम उन संयुक्त उद्यम साझेदारो ंऔर गैर-धनयंधत्रत कंपधनयो ंको भी प्रभाधवत करना र्ाहते हैं, धजनमें 
हम भाग िेते हैं। 

हमारी प्रधिबद्िा को पूरा करने के धलए कारतवाइयााँ 

ज़रूरी जााँच-पड़िाल और ऑधिट 
Dyno Nobel अपने व्यापार और आपूधतड शंखिा में िोगो ंके धिए मानवाधिकारो ंके जोस्थखमो ंकी पहर्ान करने और रोकने के सािन के 
रूप में जरूरी जााँर्-पड़ताि के उपयोग, और कानून और मानवाधिकार धसद्ांतो ंके अनुपािन का आकिन करने के सािन के रूप में 
ऑधर्ट करने के धिए प्रधतबद् है। 

प्रधिक्षण 
हम अपने कमडर्ाररयो ंके धिए मानवाधिकारो ंसे संबंधित प्रधशक्षण और क्षमता धनमाडण प्रदान करते हैं। 

धहििारक िांलग्निा और िांपे्रषण 
हम अपने धहतिारको ंके साथ साथडक संिग्नता के धिए प्रधतबद् हैं, धजसमें हमारे कमडर्ारी, ग्राहक, आपूधतडकताड और उनके कमी, और 
समुदाय शाधमि हैं, धजनमें हम काम करते हैं।  हम मानवाधिकार रक्षको ंके प्रधतशोि के र्र के धबना स्वतंत्र रूप से बोिने के अधिकारो ंका 
सम्मान करते हैं, धजसमें वह स्थिधत शाधमि है, धजसमें वे हमारे आर्रण या हमारे व्यापाररक सहयोधगयो ंके आर्रण की आिोर्ना कर सकते 
हैं। 

उपचार 
हमारे पास सुिभ और सुरधक्षत रै्नि हैं, जो सभी धहतिारको ंके धिए मानवाधिकारो ंऔर अन्य मुद्दो ंके संबंि में धशकायतें करने के धिए खुिे 
हैं।  ये धशकायत तंत्र Dyno Nobel की आर्ार संधहता, उद्यम समझौतो,ं समूह स्थिसिब्लोअर नीधत, ऑस्ट्र ेधियाई स्थिसिब्लोअर नीधत और 
मानवाधिकार संबंिी अन्य नीधतयो ंमें धनिाडररत धकए गए हैं। 

हम धकसी मानवाधिकार उलं्लघन के उपर्ार के धिए यथाशीघ्र कारडवाई करने के धिए प्रधतबद् हैं, जो हमें सूधर्त धकया जाता है या हमारे 
द्वारा पहर्ाना जाता है, धजसमें शोषक श्रम प्रथाएाँ  और आिुधनक दासता शाधमि हैं।  जहााँ हम पहर्ानते हैं धक हमने प्रधतकूि मानवाधिकार 
प्रभाव पैदा धकया है या उसमें योगदान धकया है, वहााँ हम वैि प्रधियाओ ंके माध्यम से इसका उपर्ार करें गे या उसमें सहयोग करें गे। 

अधभिािन 
Dyno Nobel की आर्ार सधमधत के पास मानवाधिकार जोस्थखमो ंके धिए Dyno Nobel के प्रतु्यत्तर के धिए मानवाधिकार कायड समूह द्वारा 
समधथडत पररर्ािन धनरीक्षण और धजमे्मदारी है।  Dyno Nobel की ऑधर्ट और जोस्थखम प्रबंिन सधमधत और स्वास्थ्य, सुरक्षा, पयाडवरण और 
समुदाय सधमधत की धजमे्मदारी है धक वे मानवाधिकारो ंके जोस्थखमो ंके धिए Dyno Nobel के प्रतु्यत्तर की देखरेख करें। 

कमतचाररयो ां के धलए मागतदितन और ररपोधटिंग 
Dyno Nobel ऐसे कायडिि बनाने का श्रम करता है, धजनमें सभी कमडर्ाररयो ंके बीर् खुिे और ईमानदार संपे्रषण को मूल्य और सम्मान 
धकया जाता है। जहााँ भी हम काम करते हैं, कंपनी वहााँ िागू श्रम और रोजगार कानूनो ंका पािन करने के धिए प्रधतबद् है। कोई कमडर्ारी 
जो मानता है धक इस नीधत की सामग्री और उनके कायडिि के कानूनो,ं परंपराओ ंया प्रथाओ ंके बीर् संघषड उत्पन्न हुआ है, या इस नीधत या 
िानीय कानूनो ंके संभाधवत उलं्लघन की गोपनीय रूप से ररपोटड करना र्ाहता है, तो उसे यह करना र्ाधहए: 

• अपने प्रबंिक या सुपरवाइजर से बात करें  - यह अक्सर पहिे संपकड  करने के धिए सबसे अच्छा व्यस्थक्त होता है; 
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• Dyno Nobel के मुख्य कानूनी एवं कॉपोरेट मामिो ंके अधिकारी से बात करें ;  

• ethical@dynonobel.com पर Dyno Nobel आर्ार सधमधत से संपकड  करें  ; 

• Dyno Nobel स्थिसिब्लोअर हॉटिाइन से संपकड  करें ; या 

• उपयुक्त पररस्थिधतयो ंमें (जहााँ काधमडक मामिे का संबंि है), मानव संसािन कधमडयो ंसे संपकड  करें। 
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