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Amacg

Dyno Nobel Limited (Dyno Nobel) insan Haklari Politikasi (Politika), Dyno Nobel Grubu'nun insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger uluslararasi cerceveler dogrultusunda insan haklarina
yaklasiminin ilkelerini ortaya koymaktadir. Bu politika, Dyno Nobel'in insan haklari yaklasiminin
temelini saglar ve Dyno Nobel ve her bir istiraki, calisanlari, yoneticileri, temsilcileri ve yuklenicileri igin
gecerlidir.

ilkelerimiz:

1. insan haklarina saygi gdsteririz.
insan haklari etkilerimizi degerlendiririz.
insan haklari konularini isimize ve iliskilerimize entegre etmeye gayret gosteririz.

insan haklari konusunda paydaslarimizla iletisim kurariz.

EFNIRIEN

Uygun oldugunda ¢6zUm ve care saglariz.
6. Seffaf olmayi ve dogru ve zamaninda aciklama yapmayi hedefleriz.

insan haklari ilkelerimiz, calisan gtvenligi, saghgi ve refahi, istihdam kosullari, cesitlilik, esitlik, emniyet,
cevre yonetimi ve topluluklarimiz ve paydas katilimi ile ilgili olanlar da dahil olmak Uzere bircok
politika ve prosedur belgesine dahil edilmistir. S&z konusu politikalarin veya prosedur belgelerinin
isbu Politika ile celistigi durumlarda, Dyno Nobel'in insan Haklari Politikasi gecerli olacaktir.

Taahhudumuz

Dyno Nobel, calisanlarimizin ve faaliyet gdsterdigimiz topluluklardaki kisilerin onuruna, refahina ve
insan haklarina saygi gésterir ve destekler. insan haklarina olan yaklasimimiz, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve BM is DUnyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri ile tutarlidir. Ayni zamanda UN Global Compact'in (BM Kuresel ilkeler
Sozlesmesi) da imzaci tarafiyiz. Amacimiz, toplumlarimiz Uzerinde olumlu bir etki yaratmak ve
guvenli ve adil is yerleri saglayarak, tedarikgiler dahil olmak Uzere is¢i haklarina saygi gosteren ve
modern kolelige izin vermeyen veya goz yummayan kuruluslarla ortaklik yapmak igin ¢alisarak insan
haklarina saygi gosterilmesini ve desteklenmesini saglamaktir.

insan haklari savunucularina yénelik tehdit, sindirme ve saldirilara karsi sifir tolerans gdsteririz.
Baskalari tarafindan islenen insan haklari ihlallerinde sug ortagi olmadigimizdan emin olmak icin
calisinz.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yerel yasalara uyariz. Yerel yasalarin insan haklari taahhuttlerimizden
farklilik gésterdigi durumlarda, insan haklari taahhutlerimizi mumkun oldugu dlcude hayata
gecirmeye calisirken yerel yasalara uyacagiz.

Saglik ve emniyet

Dyno Nobel, calisanlarin emniyetli ve saglikli bir is yerine sahip olma haklarina saygi gdsterir ve 'Her
Yerde, Herkes icin Sifir Zarar’ hedefine baglidir. Faaliyetlerimizi calisanlarimizin, yaklenicilerimizin,
musterilerimizin ve faaliyetlerimizden veya UrUnlerimizden etkilenen tim kisilerin emniyetini
gozeterek yonetmeye calisiriz.

Dyno Nobel, ilgili endUstri standartlarina ve duzenleyici gerekliliklere uygun olarak saglik ve emniyet
yonetim standartlari ve sistemleri olusturmus ve surdurmektedir ayrica emniyetli ve saglikh bir
calisma ortami saglamayi taahht eder. Dyno Nobel, faaliyet gdsterdigimiz topluluklarda deger gdren
bir kurumsal vatandas olmak icin caba gosterir ve faaliyetlerimizi ilgili tum lisans ve yonetmeliklere
uygun olarak yurUtmeyi taahhut eder.
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Calisan iliskileri

Dyno Nobel, faaliyetlerinin tamaminda c¢alisanlarin haklarina ve onuruna saygi gosterir ve cocuk isci
calistirmay|, bedava iscilik dahil olmak Uzere zorla ¢alistirmayi, borg¢ karsilidi isci calistirmayi, modern
kdlelik bicimlerini ve insan kacakgiligini yasaklar. Dyno Nobel asagidakileri taahhut eder:

e calisanlarinin performans beklentileri konusunda ag¢ik ve net olmak ve calisanlarin bu
beklentileri yerine getirmek icin gerekli araglara ve destede sahip olmalarini, hedeflerine
ulastiklarinda uygun sekilde takdir edilmelerini ve édullendirilmelerini saglamak ve
performans beklentilerinin karsilanmadigi durumlarda calisanlara kogluk veya danismanlik
saglamak;

e guUvenlive saglikli bir calisma ortami saglama taahhtidimuz kapsaminda ilgili endUstri
standartlarina ve yasal gerekliliklere uygun olarak calisma saatlerini uygun sekilde ydnetmek;

e asgaride yasal asgari Ucreti karsilayan Ucret;
e zorunlu Ucretli tatil ve

e secilmis calisan temsilcileri ile iyi niyet cercevesinde iliskiler.

Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu Pazarlik

Dyno Nobel, calisanlarimizin misilleme, gdzdagi veya taciz korkusu olmadan sendika kurma,
sendikaya katilma veya katilmama hakkina saygi gosterir. Calisanlarin yasal olarak taninmis bir
sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda, 6zgurce sectikleri temsilcileriyle yapici bir diyalog
kurmayi taahhut ederiz. Sirket, bu temsilcilerle iyi niyet cercevesinde pazarlik yapmayi taahhut eder.

Cesitlilik ve Firsat esitligi

Dyno Nobel, cesitliligi kucaklayan bir kultlr gelistirerek kapsayici ve erisilebilir bir organizasyon
olusturmayi taahhut eder. Cesitliligi kucaklamak, her bireyin kendine 6zgu niteliklerini ve farkl
ozelliklerini tanimak, bunlara saygi duymak ve deger vermek demektir. Bu farkliliklara cinsiyet, etnik
kdken, kulturel gecmis, yas, engellilik durumu, cinsel yonelim ve dini inang dahildir, ancak bunlarla
sinirlr degdildir.

Ayrimcilik ve Taciz

Dyno Nobel uygunsuz davranislara, haksiz muameleye veya zorbalida tolerans géstermez. is yerinde
veya is yeri disinda isle ilgili herhangi bir durumda tacize tolerans gdsterilmez. Dyno Nobel
calisanlarinin bu alanda duzenli egitim almalari zorunludur.

Topluluklar ve Yerli halklar

Dyno Nobel, faaliyet gosterdigimiz topluluklarin haklari Gzerindeki etkilerimizi anlamaya ve azaltmaya
cahsir. Yerli halklarin toprak ve su ile olan baglantilarini kabul eder ve buna saygi duyariz. BM Yerli
Halklarin Haklar Bildirgesine ve Ozgur, Onceden ve Bilgiye Dayali Rizaya iliskin insan haklari ilkelerine
uyar ve kabul ederiz. Geleneksel topraklarinda yer alan projeler icin geleneksel yerli toprak sahiplerine
danisarak projenin nasil ilerlemesi gerektigi konusunda anlasmaya varmaya calisir ve uygun sikayet
ve uyusmazlik ¢ézum sureclerine erisim saglariz.

Iklim Degisikligi
iklim degisikliginin ve kUresel Net Sifir emisyon taahhidinun Dyno Nobel'in calisanlarini ve faaliyet

gosterdigi toplumlari etkileyecegdinin bilincinde olan Dyno Nobel, karbonsuzlastirmaya iliskin
kararlarinda adil gegis ilkelerini dikkate alacaktir.
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Uclincu Taraflar

Uygun sozlesme duzenlemeleri ve etik satin alma ilkeleri araciligiyla danismanlarimizdan,
aracilarimizdan, yUklenicilerimizden ve tedarikcilerimizden érgutlenme 6zgurlugu ve toplu pazarlk
haklari da dahil olmak Uzere is¢i haklarina saygi gostermelerini bekler ve tedarik zincirlerimizde
modern kolelik olmasi riskini azaltmaya calisiriz. Ortak girisim ortaklarimizi ve hakimiyetimizde
olmayan istirak ettigimiz sirketleri de insan haklarini koruma taahhutlerimize saygi gdstermeleri icin
etkilemeye calisiriz.

Taahhidimizi yerine getirmeye yonelik
eylemler

Durum Tespiti ve Denetim

Dyno Nobel, is ve tedarik zincirlerimizdeki insanlara yonelik insan haklari risklerini tespit etmek ve
onlemek igin arag olarak durum tespitini kullanmayi ve hukuka ve insan haklari ilkelerine uygunlugu
degerlendirmek icin arag olarak denetimler gergeklestirmeyi taahhut eder.

Egitim
Calisanlarimiz igin insan haklari ile ilgili egitim ve kapasite gelistirme saglariz.

Paydas katilimi ve iletisimi

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve bunlarin calisanlari ile faaliyet gosterdigimiz
topluluklar da dahil olmak Uzere paydaslarimizlia anlamli bir etkilesim icinde olmayi taahhut ederiz.
insan haklari savunucularinin, bizim davranislarimizi veya is ortaklarimizin davranislarini elestirdikleri
durumlar da dahil olmak Uzere, cezalandirilma korkusu olmadan ézgurce konusma haklarina saygi
gosteririz.

Careler

TUm paydaslarimizin insan haklari ve diger konularla ilgili sikayetlerini iletebilecekleri erisilebilir ve
guvenli kanallarimiz bulunmaktadir. Bu sikayet mekanizmalari Dyno Nobel'nin Davranis Kurallary,
Kurumsal Anlasmalar, Grup ihbar Politikasi, Avustralya ihbar Politikasi ve insan haklariyla ilgili diger
politikalarda belirtilmistir.

SOomuruye dayall isci calistirma uygulamalari ve modern kolelik de dahil olmak Uzere, bize bildirilen
veya tespit ettigimiz insan haklari ihlallerini ortadan kaldirmak icin mimkun olan en kisa surede
harekete gecmeyi taahhUt ederiz. insan haklar Uzerinde olumsuz bir etkiye sebep oldugumuzu veya
katkida bulundugumuzu tespit ettigimiz durumlarda, mesru surecler yoluyla bu etkinin ortadan
kaldirilmasini saglayacak veya bu konuda is birligi yapacagiz.

[ XJ L] L]
Yonetisim
insan Haklari Calisma Grubu tarafindan desteklenen Dyno Nobel'nin Etik Komitesi, Dyno Nobel'nin
insan haklari risklerine verdigi tepki Uzerinde operasyonel gézetim ve sorumlulugda sahiptir. Dyno

Nobel'nin Denetim ve Risk Yonetimi Komitesi ile Saglik, Guvenlik, Cevre ve Topluluklar Komitesi, Dyno
Nobel'nin insan haklari risklerine verdidi tepkiyi denetleme sorumluluguna sahiptir.
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Calisanlar icin Rehberlik ve Raporlama

Dyno Nobel, tum calisanlar arasinda acik ve duruUst iletisime deger verilen ve saygi duyulan is yerleri
yaratmak i¢cin caba gosterir. Sirket, faaliyet gosterdigi her yerde yUrUurlUkteki is ve istihdam yasalarina
uymayl taahhut eder. Bu politikanin icerigi ile yasalar, gelenekler veya is yerindeki uygulamalar
arasinda celiski oldugunu dusunen ya da bu politikanin veya yerel yasalarin olasi bir ihlalini gizli olarak
bildirmek isteyen calisanlar:

e Muddurleri veya amirleriyle konusmalidir - genellikle ilk olarak iletisime gecilecek en uygun
kisilerdir;

e Dyno Nobel'in Hukuk ve Kurumsal isler Sorumlusu ile gértsun;

e Dyno Nobel Etik Komitesi ile ethical@dynonobel.com adresinden iletisime gecmelidir;

e Dyno Nobel ihbar Hatti ile iletisime gecmelidir veya

e Uygun durumlarda (bir personelle ilgili konularda) insan Kaynaklari personeli ile iletisime

gecmelidir.
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